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私はグラフィック デザインと印刷を⾏う組織でインターンシップを⾏っています。これは⺠間の
組織で、2001 年に設⽴されました。私の上司はこの組織の創設者でありオーナーでもあり、彼⼥
が現在も運営しており、現在も⾮常にうまく運営されています。

これは、さまざまなレストランのオーナーと協⼒する中⼩企業です。組織内のすべてを⼀⼈で処理して
いるため、組織の規模は⾮常に⼩さく、彼⼥の下に数⼈のフリーランサーが働いています。⼩規模では
ありますが、かなり古い会社であり、オーナーはこの分野で25年以上の経験があり、多くの⼈脈を持っ
ているため、クライアントから多くの仕事のオファーを受けています。この組織はあらゆる種類のデザ
インと印刷作業を⾏っており、レストランのメニューのデザインと再デザインが最も⼀般的な仕事の形
式です。リニューアルでは、主に価格、ロゴ、レイアウトなどの変更を⾏います。新規メニューのデザ
インは、クライアントから提供された情報をもとに、⼀から作成することが多いです。Tシャツ、ロゴ、
バナー、スタンプカード、名刺、スクリーンボード、シンプルなアニメーション、ダイレクトメール、
パンフレットなども制作しています。

組織内での私の⽴場は、基本的に、クライアントから受けたすべての仕事において上司を⽀援することで
す。常に多数のプロジェクトが同時に進⾏しているため、プロジェクトを分割して個別に作業し、最後に集
まって批評やフィードバックを⾏うことがよくあります。私の上司は、彼⼥が取り組んでいるプロジェクト
について私にフィードバックを与えることを望んでいます。そのため、私の仕事を批判しているのは必ずし
も彼⼥ではなく、⾮常に興奮することがよくあります。
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