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Actualmente estoy participando en una pasantía donde formo parte de un equipo asignado para trabajar con una 

organización sin fines de lucro. Nuestro objetivo es desarrollar una campaña para su empresa. Nuestro equipo tiene 

diferentes roles: Gestión de cuentas, Gestión de proyectos, Estrategas, Redactor, Producción y Dirección de arte. Como 

estratega, mis responsabilidades principales incluyen la investigación, la creación de estrategias impactantes, la 

contribución al desarrollo de la marca, la colaboración con el equipo creativo y la medición del rendimiento de la campaña. 

También me aseguro de mantenerme actualizado sobre las tendencias de la industria para garantizar el éxito de nuestros 

esfuerzos de marketing.

Esta pasantía brinda una valiosa oportunidad para colaborar con un grupo diverso y apoyar a las organizaciones sin fines de lucro 

para que tengan un impacto positivo en la comunidad.

Inicialmente, no había planeado realizar una pasantía durante el verano. Sin embargo, cuando se presentó 
esta oportunidad, decidí aprovecharla. Conocí el programa a través de mi profesor, quien invitó a 
representantes a nuestro campus para discutir e inscribirse. Completé la solicitud y recibí un correo 
electrónico poco después para programar una entrevista de Zoom. La entrevista grupal fue atractiva y tuvo un 
ambiente relajado.

El fundador de la organización hizo preguntas intrigantes, como a quién invitaríamos a cenar y cómo 
calificaríamos nuestras habilidades de comunicación. Estas preguntas tenían como objetivo evaluar nuestra 
compatibilidad con el equipo. Después de la entrevista, me informaron que recibiría una respuesta.
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para la semana siguiente. Para mi alegría, recibí un correo electrónico invitándome a unirme a su equipo. Esto fue 

especialmente emocionante ya que era la única entrevista que tenía programada para el verano.

Durante el proceso de contratación, se me pidió que creara una diapositiva de presentación sobre mí y 
proporcionara una imagen de la cabeza a los hombros. También completé un formulario y una encuesta para ser 
emparejado con dos mentores que me apoyarán a lo largo del proyecto. En general, disfruté mucho conocer al 
equipo y establecer nuevas conexiones a través de esta experiencia.


