
⼯作⽂化

我的实习是虚拟的，所以我没有典型的⼯作⽣活环境。在抽奖之前，我们的⽇历上确实有很多会议和
⽇期要⻅⾯。因为我在实习前有⼀个⾯对⾯的课程，所以我利⽤这个机会让学校成为我正常的创作空
间，从上午 11 点到下午 5 点。所以我倾向于每天⼯作 5-6 个⼩时，充分利⽤我的时间。周五我在下午 
1 点开始⼯作，因为我在家⼯作⽽不是在学校⼯作。把学校作为⼯作场所给了我实习的结构和常态。

我确实倾向于与我的队友合作并听取他们的想法，他也将学校作为⼯作场所。我们通常穿着休闲
舒适，⽬的是在同⼀个地⽅待很⻓时间。当我外出进⾏实地⼯作或去公司办公室时，我会穿着商务休
闲装。我觉得在办公室/学校之外向新朋友介绍和结识新朋友时，准时出席、表现得体⾯是正确的做
法。

根据我的经验，公司的⽂化是敏捷、协作和休闲。它灵活⽽休闲，因为我们相信我们会以最适合
我们的⽅式⼯作。公司的⼯作⽂化培养了这些⾏为，这有利于我拥有灵活的时间表。灵活的⽇程安排
让我能够平衡⼯作、学业和个⼈⽣活。它还让我在⾼效⼯作的同时穿着舒适、放松。作为协作⽂化的
⼀部分，在这家公司中发挥创造⼒变得很容易。知道有⼈在等待、愿意并准备好提供帮助，可以⿎励
有效的沟通和团队合作技能。
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